
Ihre Aufgabengebiet:
Auf rund 500 qm² Notaufnahme (8 Untersuchungsräume, 
1 Schockraum) übernehmen Sie mit unseren fachlich ver-
sierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die moderne 
interdisziplinäre notfallmedizinische Versorgung der 
jährlich ca. 20.000 Patientinnen und Patienten. Möchten 
Sie Teil dieser Gemeinschaft von hervorragenden Spezia-
listen und engagierten Menschen sein, die sich täglich 
für das Wohlergehen anderer Einsetzen?
Lernen Sie uns ein einem gemeinsamen Gespräch und an 
einem Hospitationstag kennen.

Ihr Profil:
	� Abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und 

Krankenpflege mit abgeschlossener Weiterbildung in 
der Notfallpflege

	� Professionelles Berufsverständnis, ausgeprägte  
Patientenorientierung und Zuverlässigkeit

	� Durchsetzungsvermögen, Flexibilität und Organisations
geschick

	� Team- und Kooperationsfähigkeit

Wir bieten:
	� Einen Arbeitsplatz zentral inmitten der attraktiven 

Innenstadt Oldenburgs in einem hochspezialisierten 
Schwerpunktkrankenhaus

	� Ein attraktives, tarifliches Gehalt plus Sonderleistungen 
	� Eine große Bandbreite an internen und externen 

Weiterbildungsmöglichkeiten
	� Viele attraktive Gesundheitsbenefits (z. B. JobTicket, 

Qualitrain, Hansefit, BusinessBike-Leasing)
	� Familiäre Unterstützungsangebote

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne:
Kerstin Qereti
Pflegerische Abteilungsleiterin
Telefon 0441 229-2154

Für unsere Zentrale Notaufnahme suchen wir Sie in Voll- oder Teilzeit als

Fachkraft für Notfallpflege (m/w/d)

Mit 13 Kliniken – darunter sechs Universitätskliniken und diverse Institute und Fachabteilungen – sowie  
ca. 1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist das Pius-Hospital Oldenburg das größte katholische Krankenhaus  
im Nordwesten Deutschlands. Als Teil der Universitätsmedizin Oldenburg setzen sich im Pius-Hospital hoch
spezialisierte Expertinnen und Experten mit modernster technischer Ausstattung für die medizinische und die  
pflegerische Betreuung der jährlich mehr als 75.000 Patientinnen und Patienten ein. Gemeinsam mit vielen  
Gesundheitspartnern der Region zielen wir darauf ab, Synergien zu schaffen und Ressourcen zu bündeln. Als  
Arbeitgeber legen wir großen Wert auf ein kollegiales Miteinander, das auch im Sinne einer optimalen Patienten
versorgung von Wertschätzung und gegenseitigem Respekt geprägt ist.


